
 

ĐƠN TUYỂN DỤNG 

Sinh viên mới tốt nghiệp và người đã đi làm 

Thông tin 

công ty 

Tên công ty 

Công ty Cổ phần Hệ thống thông tin E-TECH (E-tech information 

system ETS) 
Năm thành lập Tháng 11 năm 2014 

Nơi làm việc 

Số bưu điện: 170-0013 

23-3-10 Lầu 3 tòa Fuji, Higashiikebukuro, Toshima-ku, Tokyo 

Công ty Hệ thống thông tin ETECH, Bộ phận tổng vụ 

Vốn điều lệ 250 triêu Yên 

  Loại công ty Chưa niêm yết 

Người đại diện Su Kaizan Loại công việc 
Ngành dịch vụ xử lí và 

cung cấp thông tin 

Địa điểm nộp hồ sơ 

Số bưu điện: 170-0013 

23-3-10 Lầu 3 tòa Fuji, Higashiikebukuro, Toshima-ku, Tokyo 

Công ty Hệ thống thông tin ETECH, Bộ phận tổng vụ 

Doanh thu hằng năm 
298 triệu Yên (kỳ tháng 9 

năm 2022) 

  Số lượng nhân viên 
Tổng cộng 35 nhân viên 

(Nam 30, Nữ 5)  

Người đảm nhiệm Su Kaizan Tel 03 6261 6509 

URL http://www.e-techs.co.jp email saiyou-techs.co.jp 

Nội dung công việc 

Dịch vụ Kỹ sư kỹ thuật hệ thống. 

Phát triểnv hợp đồng hệ thống thông tin 

Thông tin 

tuyển 

dụng 

Số lượng nhân viên 8 người Nơi làm việc 

Khu 

vực 

Tokyo 

Loại công việc 

Kỹ thuật IT 

Ưu tiên những người có 

kinh nghiệm ở công ty khác 

Nội dung công việc 

* Mở rộng cơ hội cho người Myanmar, Việt Nam  

1. Phát triển và thiết kế hệ thống bằng các ngôn ngữ phát triển như Java, Scala, C/C++/C#, VB/VB.NET, PHP, Ruby, SQL, 

Python. 

  Người có kinh nghiệm EBS cũng có cơ hội 

2. Kỹ sư Cloud Solution  

. Làm ở vị trí phát triển ABAP, tư vấn ERP, người có kinh nghiệm mảng SALESFORCE 

3. Kỹ sư AIO 

Kỹ sư AIO (Xử lý hính ảnh), Kx sư phát triển Hệ thống nhúng (hệ thống Xe) 

4. Kỹ sư hệ thống liên quan đến ngành Mobile 

Thiết kế phát triển hệ thống iOS của Android 

5. Kỹ sư vận hành bảo trì  

. Thiết kế xây dựng mạng Network. 

. Thiết kế xây dựng máy chủ servo/máy ảo. 

. Vận hành và bảo trì. 

6. Kỹ sư hệ thống đa năng SE/PG  

Thiết kế phát triển hệ thống máy chủ 

+ Người có kinh nghiệm về COBOL, PL/IO cũng được tuyển dụng 

http://www.e-techs.co.jp/


Điều 

kiện làm 

việc 

Lương 

khởi 

điểm 

Thời 

gian kinh 

nghiệm 

Tốt ngiệp 4 năm 
Đã tốt nghiệp 3 

năm 

Tốt nghiệp 2 

năm 
Tốt nghiệp 1 năm 

Chi phí 

giao thông 

đi lại 

  

Hình 

thức trả 

lương 

Theo tháng Theo tháng Theo tháng Theo tháng Thưởng 

Thưởng 2 lần trong 2 tháng/ 

năm (Dùng kết quả năm 

trước đối với sinh viên mới 

ra trường) 

Lương 

cơ bản 

225000 (Yên) 215000 (Yên) 205000 (Yên) 195000 (Yên) 
Review 

lương 

1 năm 1 lần (kết quả năm 

trước) 

Chi phí 

giao 

thông đi 

lại 

30,000  (Yên) 30,001  (Yên) 
30,002  

(Yên) 
30,003  (Yên) Tăng ca Có (20 tiếng/tháng) 

Phụ cấp 

chăm chỉ 

17,500 (Yên) 260,000 (Yên) 
147,500 

(Yên) 
235,500  (Yên) 

Tham gia 

bảo hiểm  

Sức khỏe/Phúc lợi/Việc 

làm/Lao động Tổng 

cộng 

272,500 (Yên) 260,000 (Yên) 
247,500 

(Yên) 
235,000 (Yên) 

  2023/5  thực tế  / Dự đoán 
Ký túc xá 

nhân viên 

có    

Thời gian làm việc 

Ngày thường: 9h-18h  

Thứ 7 (Tăng ca vào ngày nghỉ): 10h-17h  

Thời gian nghỉ giải lao: 60p  

  

Ngày nghỉ  Thứ 7, Chủ nhật, Ngày lễ quốc gia (Số ngày nghỉ 1 năm: hơn 120 ngày 

Ứng 

tuyển và 

tuyển 

chọn 

Hồ sơ ứng tuyển 

- Sơ yếu lí lịch. 

- Bằng cấp, thành tích 

- Bằng tốt nghiệp 

- Giấy khám sức khỏe 

Cách ứng 

tuyển 

- Ứng tuyển tự do 

- Trường giới thiệu 

* Vui lòng gửi hồ Sơ qua 

mail hoặc đường bưu điện 

Phương pháp 

phỏng vấn 

-Sản lọc hồ sơ 

-Phỏng vấn (2 lần, do dịch Covid nên sẽ phỏng vấn online) 

- Kiểm tra sức khỏe 

Ngày giờ phỏng 

vấn 

Thông báo riêng 
Cách thức 

đăng kí 

Vui lòng ứng tuyển bằng 

cách gửi mail hoặc bằng 

đường bưu điện 

Ngày giờ tuyển 

chọn 

Thông báo riêng 
Hạn cuối 

nộp hồ sơ 

Luôn tuyển dụng 

Điều kiện khác 

Không phân biệt Quốc tịch, tuổi tác, giới tính (Người nước ngoài có trình độ 

N3 trở lên) 

Nơi tuyển 

chọn 

Trụ sở chính Tokyo 

Du học sinh Có thể 
Đã tốt 

nghiệp   

Có thể 

 

 


